Julkisen alan viestijat ry

Toimintakertomus vuodelta 2022
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Yleista

Julkisen alan viestijat, JAT ry on julkisen alan viestijoiden verkosto, josta jasenet saavat vertaistukea
ja vinkkeja siihen, miten julkisen alan viestintaa toteutetaan toimivasti, tehokkaasti ja luovasti.
Mukana on viestinndan ammattilaisia monenlaisista julkisen alan organisaatioista.

Yhdistys jarjestaa erilaisia verkkotapahtumia lapi vuoden. Julkisen sektorin viestintaa toteutetaan
usein niukoilla resursseilla ja pienilld koulutusmaararahoilla. Siksi JAT haluaa tarjota jasenilleen
hyodyllisia ja ajankohtaisia koulutustilaisuuksia ja tapaamisia edullisella jasenmaksulla.

JATin tapahtumista valtaosa toteutetaan verkossa, joten osallistuminen onnistuu olinpaikasta
rippumatta.

JATin visio

Olemme aktiivinen ja vetovoimainen verkosto, joka yhdistdd julkisen alan viestijéit
kautta maan. Toimintamme perustuu aina jdsenistén ajankohtaisiin toiveisiin ja
tarpeisiin. Olemme helposti Iéhestyttdvd ja jésenten arvostama yhteisé, joka on
tunnettu laajemminkin viestijéiden ja koko julkisen alan keskuudessa.

Toiminnan tavoitteet ja toteutus

Koko Suomen kattavana yhdistyksena JATin pdatoimintamuoto on verkkomuotoiset tapahtumat,
joita toteutettiin vuonna 2022 kolmen tyyppisia:

e JAT-aamukahvit: Teamsissa klo 8.15-8.55 asiantuntijan alustus seka JATin fasilitaattorin
ohjaamaa keskustelua tapahtuman aiheesta, tapahtumaa ei tallenneta.

e JAT-webinaari: Teamsissa tyypillisesti klo 15-16 alustus yhden tai kahden asiantuntijan
toimesta seka JATin fasilitaattorin ohjaamaa keskustelua. Tapahtuma tallennetaan ja
tallenne jaetaan tapahtumaan ilmoittautuneille katsottavaksi kahden kuukauden ajaksi.

o Tuoretta tiedettd: Teamsissa tyypillisesti klo 15 tai 16 alkava 60 minuutin esittely tuoreen
tutkimuksen (esim. vaitoskirja tai pro gradu -tutkielma) tuloksista tutkijan toimesta seka
JATin fasilitaattorin ohjaamaa keskustelua. Tapahtuma tallennetaan ja tallenne jaetaan
tapahtumaan ilmoittautuneille katsottavaksi kahden kuukauden ajaksi.

JAT jarjesti jasenilleen vuonna 2022 kaikkiaan 21 tapahtumaa. Tapahtumista 18 oli jasenille
maksuttomia virtuaalisia verkossa toteutettuja tilaisuuksia, joihin ilmoittautui kaikkiaan 943
osallistujaa ja kolme maksullisia lasnatilaisuuksia: Toukobileet (28 osallistujaa), Viestintdpaivat
Turussa syyskuussa (35 osallistujaa) ja JAT-opintomatka Brysseliin marraskuussa (22 osallistujaa).
Tuoretta tiedetta tapahtumiin oli viestinnan alan opiskelijoilla mahdollisuus ilmoittautua mukaan,
vaikka he eivat JATin jasenia olisikaan. Lisdaksi yhdistyksen jasenilla oli mahdollisuus osallistua
kevaan vuosikokoukseen (17 osallistujaa) seka syksylld uusien sdantéjen mukaiseen
syyskokoukseen (20 osallistujaa).

JATin vuoden 2022 tapahtumat

14.1.2022 JAT-aamukahvit: Miten me ammattiviestijéit otamme omistajuuden viestinndisté? JATin
puheenjohtaja Nilla Hietamdki alusti siita, miten pallo pidetdan viestinnan kasissa —
organisaatioissa kun tuppaa olemaan paljon niita, jotka tietavdt paremmin, miten viestintaa pitaa
hoitaa. 64 ilmoittautunutta.

1.2.2022 klo 15-16 JAT-webinaari: Yliopistot ja some. \Webinaari sukelsi someen yliopistojen
nakokulmasta. Puhujina olivat Twitter-aktiivina tunnetuksi tullut Itd-Suomen yliopiston
akateeminen rehtori Tapio Mddittd ja tutkijoiden somesparraajana tuttu, tiedesomevinkkeja
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Twitterissakin jakanut Helsingin yliopiston sometiimin vetdja Tomas Sjéblom. Nilla Hietamdki
fasilitoi. 55 ilmoittautunutta.

18.2.2022 JAT-aamukahvit: Tyékalupakista apua selkediéin ja saavutettavaan kieleen. Selkeén ja
saavutettavan kielen tyokalupakki saavutettavakieli.wordpress.com julkaistaan 28.2.2022. Pakissa
on kaytannonlaheisia ohjeita, malleja ja vinkkeja, joiden avulla julkishallinnon organisaatiot voivat
huomioida selkedn ja ymmarrettavan kielen verkkopalveluissaan ja muissa digipalveluissaan.
Tyokalupakin puuhakaksikko Mari Kervinen ja Laura Niemi esittelivat tyokalupakkia jattilaisille jo
etukateen. 59 ilmoittautunutta.

17.3. klo 15 - 16.15 JAT-webinaari: Luottamus, maine ja julkishallinto. 66 ilmoittautunutta.
24.3.2022 klo 17 Vuosikokous teamsissa. 20 ilmoittautunutta, mukana 17.

25.3.2022 JAT-aamukahvit: Viestintdd poikkeusoloissa. 57 ilmoittautunutta.

29.3.2022 JAT-aamukahvit: Avaruuden pddkaupungin opit kuntaviestintédn. 25 ilmoittautunutta.

21.4.2022 klo 16-17 Tuoretta tiedetta: Asiantuntijatyén viestinndllistyminen — vaikutukset
viestinndin johtamiseen. Kaisa Pekkala Jyvaskylan yliopistosta kertoi vaitostutkimuksestaan. 43
ilmoittautunutta.

29.4.2022 JAT-aamukahvit: Vihapuheen kohtaaminen. Miten tydpaikalla kannattaa varautua netti-
ja somehadirintaan? Miten viestijan kannattaa toimia, jos tyossdan kohtaa vihapuhetta? Alustajana
Ylen vuorovaikutuspaallikké Sami Koivisto. 61 ilmoittautunutta.

17.5.2022 klo 17-20 Toukobileet, Café Viola, Helsinki. 28 osallistujaa.

1.6.2022 JAT-aamukahvit: Ndkékulmia informaatiovaikuttamiseen ja kyberturvallisuuteen,
alustajana Kyberturvallisuuskeskuksen viestintapaallikkd Jussi Toivanen. 51 ilmoittautunutta.

16.6.2022 JAT-aamukahvit: Miksi on tdrkedd viestié eurooppalaisista arvoista? 25
ilmoittautunutta.

25.8.2022 klo 16-17 Tuoretta tiedetta: Somevaikuttajat ja organisaation aineettomien péiéiomien
vaaliminen. Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulun tutkija Hanna Reinikainen kertoi
vaitoskirjastaan, jossa han tutki muun muassa sita, miten nelja julkisyhteis6a hyédynsi
somevaikuttajia osana koronaviestintdkampanjoitaan vuonna 2020. Tarkasteltavina olivat
valtioneuvoston kanslian, sisdministerion, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) sekd Helsingin
kaupungin viestintdkampanjat. 55 ilmoittautunutta.

12.9.2022 JAT-webinaari: Vaikuttavaa vastuullisuutta. Kelan vastuullisuustydsta olivat puhumassa
Kelan vastaava vastuullisuuden asiantuntija Petra Elomaa seka vastaava sidosryhma- ja
vastuullisuusviestinndn asiantuntija Olga Gassen. 39 ilmoittautunutta.

22.9.2022 JAT-aamukahvit: Miten tein romaanin palkkatydn ohessa? AVIn sisdisen viestinnan
paallikké Tanja Railo kertoo kevaalla julkaistusta esikoisromaanistaan Muovilusikkalapset. 20
ilmoittautunutta.

29.-30.9.2022 Viestintapaivat Turussa: Luottamus, tunne ja viestinté teemana. Viestintapaivat
siirrettiin perinteiselta paikaltaan maaliskuulta syyskuun loppuun. 35 osallistujaa.

7.10.2022 JAT-aamukahvit: Kohti vuorovaikutteista tydyhteiséviestintdd — haussa yhteisten
keskustelujen uudet paikat. 64 ilmoittautunutta.

24.10.2022 JAT-webinaari: Miten valmennan asiantuntijoita viestimddn — viestinndn ja
substanssiasiantuntijoiden onnistunut yhteistyé. 121 ilmoittautunutta.
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1.11.2022 JAT-aamukahvit: Hyvinvointialue — muutosviestintdhaaste. 38 ilmoittautunutta.

10.11.2022 JAT-aamukahvit: Ndin hyddynndt blogitekstit monikanavaisesti — vinkkejd viestinnén
sisdltéjen kierrdttéimiseen. 35 ilmoittautunutta.

16.-19.11.2022 Opintomatka Brysseliin. 22 osallistujaa.
30.11.2022 JATin sddntémddrdinen syyskokous. 20 ilmoittautunutta, joista 16 osallistui.

15.12.2022 JAT-aamukahvit: Mitd opimme hdiriétilanneviestinnéisté aluehallintovirastoissa
koronan aikana? 68 ilmoittautunutta.

Jasenisto

Vuoden 2022 lopussa JATiin kuului 371 jasenta, joista 11 on kunniajdsenia. Vuoden aikana JATiin
liittyi 76 jasenta. Vuonna 2022 JATista erosi 40 ja erotettiin maksamattomien jasenmaksujen takia
21 jasentad, kaikkiaan 61 jasentd. Jdsenmaara kasvoi vuonna 2022 4,2 %.
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Jaseniston sijoittuminen eri tyopaikkasektoreille vuoden 2022 lopussa:

Sektori Jasenmaara Osuus jasenistosta (%)
Valtio 188 50,7

Kunta 137 36,9

3. sektori 14 3,8

Oppilaitokset 11 3,0

Seurakunnat 0 0,0

Ei maaritelty 21 5,7

Yhteensa 371 100,0
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JATin sosiaalisen median kanavat ja uutiskirjeet

Verkkosivujen ja jasenkirjeiden rinnalla JATilla on Twitter-tili, Facebook-ryhma seka LinkedIn-tili.
Sosiaalisen median seuraajamaarat kehittyivat vuoden aikana positiivisesti. Seuraajien ei tarvitse
olla JATin jasenia.

Facebook-ryhma kasvoi 31 seuraajalla edellisen vuoden loppuun verrattuna, vuoden 2022
paattyessa jasenia ryhmassa oli 485, kasvua vuodessa 6,8 %. Facebook-ryhma on avoin eika sidottu
JATin jasenyyteen.

Twitterissa yhdistys sai vuoden aikana 78 uutta seuraajaa. Seuraajamaara vuoden 2022 paattyessa
oli 1 304, kasvua vuodessa 6,4 %.

LinkedIn-tilin seuraajamaara lisdantyi edelleen huimasti. Vuoden 2020 lopussa heita oli 61, vuoden
2021 lopussa 182 ja vuoden 2022 lopussa jo 440. Kasvua vuodessa komeat 142 %.

Uutiskirjeiden tilaajia oli vuoden lopussa 377. Toimintavuoden aikana jasenille lahetettiin 12
uutiskirjetta.

JATin kultaiset ansiomerkit ja kunniajasenet
JAT ry myonsi vuonna 2022 kultaisen ansiomerkin pitkaaikaiselle JAT-aktiiville, Paivi Karille.

JATin kunniajaseneksi nimettiin vuonna 2022 Jari Seppald. Kunniajasenet eivat suorita vuosittaista
jdsenmaksua.

Viestinnan eettinen neuvottelukunta, VEN

JATin edustajina Viestinnan eettiseen neuvottelukuntaan kuuluivat puheenjohtaja Nilla Hietamaki
seka varahenkilona Helena Torkko, joka vaihdettiin Anna Lindiin Helena Torkon erottua
hallituksesta.

JATin hallituksen jasen Anna Lind teki YAMK-opinndytety6nsa Viestinnan eettisistd ohjeista, joiden
paivitys VENissa kdynnistettiin samaan aikaan opinnaytetyon aloituksen kanssa.

Hallinto

JATin sddantomaaraisessa vuosikokouksessa 18.3.2021 valittiin hallituksen jasenet seka
toiminnantarkastajat kaksivuotiskaudelle 2021-2022:

Hallituksen puheenjohtaja Nilla Hietamdiki ja varsinaiset jasenet: Tommi Hatinen, Pia-Maria Jokipii,
Pdivi Kari, Anna Lind, Kaisa Pitkénen, Kirsi Storckovius, Helena Torkko, Satu-Mari Tolonen, Tytti
Tyrvéinen ja Leena Véhdkyld. Varajaseniksi valittiin Anna Groth ja Helena Beryg.

Toiminnantarkastajina toimivat Erja Saraste ja Katri Myllykoski ja heidan varahenkiléinaan Riitta
Ropo ja Hannu Waher.

Hallitus kokoontui vuoden 2022 aikana 10 kertaa. Jarjestaytymiskokouksessaan 31.3.2021 hallitus
valitsi varapuheenjohtajaksi Helena Torkon, sihteeriksi Kirsi Storckoviuksen ja taloudenhoitajaksi
Paivi Karin. Helena Torkko ilmoitti kevaalla 2022 olevansa estynyt hoitamaan varapuheenjohtajan
tehtdvaa. Hallitus valitsi keskuudestaan uudeksi varapuheenjohtajaksi Pia-Maria Jokipiin ja Helena
Berg siirtyi varajasenesta hallituksen varsinaiseksi jaseneksi.

JAT uudisti nimensa ja saantonsa kevaan 2022 vuosikokouksessa. Uusi nimi on Julkisen alan
viestijdt ry, Offentliga kommunikatérer rf (aiempi nimi oli Julkisen alan tiedottajat ry, Offentliga
informatorer rf). Verkkosivuilla nimena kdytetdan suomenkielistd nimea. Nimilyhenteena pysyy



5(5)

edelleen JAT. Verkkosivujen osoite on edelleen www.jat.fi ja sahkdpostiosoitteet ovat muotoa
@jat.fi.

Yhdistyksen saannot paivitettiin. Hallituksen kokoa pienennettiin ja hallituksen toimikausi on vuosi
aiemman kahden sijaan. Uudet sdannot mahdollistavat sen, ettad rahastonhoitaja ja sihteeri voidaan
kutsua myds hallituksen ulkopuolelta. Uusien saantéjen mukaan yhdistyksella on aiemman yhden
vuosikokouksen sijasta syys- ja kevatkokous. Syyskokouksessa valitaan hallitus seuraavalle
kalenterivuodelle sekd vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio. Kevatkokouksessa
hyvaksytaan toimintakertomus ja tilinpaatos.

Talous

JATin jasenmaksu vuonna 2022 oli vuosikokouksessa 2021 paatetyn mukaisesti 40 euroa.
Syyskokouksessa 2022 jasenmaksu paatettiin hallituksen suosituksesta nostaa vuodelle 2023 45
euroon, jotta toiminnan kuluja saadaan paremmin katettua. Jasenmaksu halutaan sailyttaa
edullisena, koska jasenet arvostavat JATin monipuolista toimintaa ja edullista hintaa.

Vuonna 2022 Ajantasalla Oy:n kanssa jatkettiin yhteistyota jasenhallinnon, -viestinnan ja
tapahtumajarjestamisen palvelujen muodossa. Tapahtumajarjestamista sekd JATin hallituksen
kokousten lapivientia helpottamaan aktivoitiin Internet-palveluntarjoaja Zonerin kautta kaksi
Microsoft365-tilid: info@jat.fi virtuaalitapahtumia varten seka jasenasiat@jat.fi hallintoasioita
varten. Lisaksi paatettiin vaihtaa tapahtumailmoittautumisohjelmisto Lyytista hieman
edullisempaan Webropoliin. Lyyti oli kdytettavissa vuoden 2022 loppuun saakka. Webropol saatiin
maksuttomaan kayttoon syyskuun 2022 alusta ja tammikuusta 2023 se on JATilla maksullisessa
kaytossa. Webropolilla voidaan mm. ottaa vastaan tapahtumailmoittautumisia seka laatia kyselyita.

Yhdistyksen puheenjohtajalla Nilla Hietamaella oli edelleen kdytdssa Nordea Masters Business Card
luottokortti maksuliikenteen helpottamiseksi. Muita kiinteita kuluja kertyy vuosittain ulkoistetusta
talousasioiden hoitamisesta, pankkikuluista seka sovellus- ja tietoliikennemaksuista.

JATin joka toinen vuosi yhteistydssa Viesti ry:n ja ProCom ry:n kanssa toteuttama Viestinnan ala -
tutkimus toteutettiin viimeksi vuonna 2021. Tutkimuksen toteuttaa IROResearch Oy. Tutkimuksesta
saadaan arvokasta tietoa viestinnan alasta ja viestijoiden tyosta. Tutkimus toteutetaan seuraavan
kerran vuonna 2023.

JATin jarjestamat tapahtumat ovat osallistujille padosin ilmaisia. Viestintapaivat, koulutukset ja
opintomatkat pyritdan jarjestamaan niin, etta hinta olisi kohtuullinen.

Vuoden 2022 ylijaama oli noin 4.000 euroa, kun sita oli budjetissa 200 €. Jasenmaksuja kertyi
14.440 €, mika ylitti hieman budjettiin arvioidun maaran 14.000 €. Muun ylijagdman tuottivat
Viestintdpaivat seka Brysselin opintomatka. JATin pankkitilin saldo oli vuoden 2022 lopussa
26.002,99 €, joten yhdistyksen taloudellinen tilanne on edelleen hyva.


http://www.jat.fi/
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